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La tesis de este proyecto es despertar en la Primera Iglesia del Nazareno de 

Medford, Oregón el compromiso de un ministerio misional al promover e implementar 

un centro comunitario de servicios migratorios. Familias de la iglesia se verán 

activamente involucradas de manera voluntaria, asistiendo al extranjero que enfrenta 

limitaciones por falta de documentos oficiales, pero que llena los requisitos impuestos 

por el gobierno, a conseguir beneficios legales que le permitan vivir y trabajar libremente 

en los Estados Unidos. 

El cuerpo del presente documento está dividido en tres partes. Principia con la 

narración de la historia de la Primera Iglesia del Nazareno de Medford, Oregón. Es una 

narrativa que data desde el año 1922 hasta nuestros días en que la iglesia está 

experimentando cambios radicales que nos impulsan a ser intencionales en el 

cumplimiento de la misión. Continúa con el análisis de pasajes bíblicos que son 

fundamentales y arrojan luz sobre nuestra responsabilidad como iglesia de dar la 

bienvenida al extranjero. La tercera parte del documento presenta un modelo de 

ministerio que desafía a la iglesia local a crear programas enfocados a la comunidad entre 

los cuales surge el proyecto de asistencia migratoria.  

Este escrito culmina con la descripción del lanzamiento del proyecto. Hace 

mención de los detalles del día de su apertura y sus primeros meses de operación, y 

presenta a la vez una evaluación sobre la efectividad o eficacia del mismo. Se incluyen 

aquí las historias de individuos que han sido beneficiados por este ministerio de la 

Primera Iglesia del Nazareno de Medford, Oregón.  
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PRIMERA PARTE 

NARRATIVA HISTORICA Y CONTEXTO MINISTERIAL     



 

2 

INTRODUCCIÓN 

 

El incremento del desempleo a nivel mundial, el escases de recursos, 

especialmente de alimentos, el desbordante caos causado por la inseguridad, aunado a 

otros factores de crisis social, han obligado a los menos afortunados y a la vez más 

vulnerables a escapar de sus países de origen y refugiarse en otras áreas geográficas en 

busca de seguridad, provisión, y estabilidad. Lo anterior ha dado origen al fenómeno 

conocido como “migración,” lo que consiste en abandonar el territorio que nos vio nacer, 

evento conocido como “emigración,” para luego establecernos en otro lugar con mejores 

oportunidades de sobrevivencia, evento conocido como “inmigración.”  

La migración humana es tan antigua como la historia misma de la humanidad. Por 

centurias las gentes migraban sin mayores dificultades. Con el correr del tiempo los 

países han regulado, controlado, y han hecho más difícil el hecho de establecerse en un 

lugar diferente al territorio de origen. Se han creado sistemas de control de aduanas y 

registros de ingresos y salidas de las personas.  

En la segunda parte de este proyecto, particularmente en los capítulos cinco y 

seis, se presenta un panorama general de la actividad migratoria de los pobladores del 

mundo antiguo basado en la narrativa bíblica, tanto en los tiempos del Antiguo 

Testamento, como también en los días de Jesús, sus discípulos, y el Apóstol Pablo. Aquí 

también se menciona cómo el trato al inmigrante ha sido por siglos hostil y despectivo, y 

cómo al extranjero se le ha marginado a ejecutar las labores más pesadas, menos 

decorosas, y menos remuneradas.  
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Los Estados Unidos es quizá el país que atrae al mayor número de inmigrantes en 

el mundo. Con esto nace la trillada frase “El Sueño Americano,” mismo que consiste en 

el proceso de establecerse en esta gran nación que ofrece mayores oportunidades no 

solamente de subsistir, sino también de ser prósperos y exitosos. La inmigración de 

comunidades procedentes de países latinoamericanos responde a diversos factores 

políticos, económicos, y trastornos sociales que se generan o se sucedieron en su país de 

origen—tal como lo menciona Juan Francisco Martínez en su libro Caminando Entre el 

Pueblo.1 Los mexicanos, por ejemplo, principiaron a inmigrar huyendo de los estragos 

causados por la revolución mexicana del año 1910. Al inicio de la Segunda Guerra 

Mundial hubo una gran demanda de mano de obra por toda la Unión Americana que fue 

suplida por obreros de la nación azteca. Una gran cantidad de cubanos, después que Fidel 

Castro asumió el poder, ha procurado escapar de la isla en ocasiones hasta en forma 

masiva en busca de libertad. Los salvadoreños han inmigrado huyendo de la guerrilla y el 

caos social que se vive en ese país centroamericano desde hace ya varias décadas. La lista 

que Martínez presenta en su libro es larga, y se ve que hay bastantes países que han 

puesto sus ojos en la Unión Americana como su lugar de refugio. Ante ese movimiento 

continuo de gentes viniendo de los cuatro puntos cardinales, el país tiene que tratar 

actualmente con dos modalidades de inmigración: la documentada y la indocumentada, 

comúnmente llamadas inmigración legal e inmigración ilegal. El complejo proceso 

migratorio abre las puertas a individuos sin escrúpulos que toman ventajas de los menos 

afortunados y vulnerables—ya sean estos inmigrantes documentados o indocumentados. 

                                                           
1 Juan Martínez, Caminando Entre el Pueblo (Nashville: Abingdon Press, 2008), 29. 
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Esto tiene referencia a los notarios y abogados quienes, ostentando ser conocedores y 

practicantes de la ley, cobran exuberantes sumas de dinero ofreciendo servicios a los 

inmigrantes y desapareciendo después sin dejar rastro. No se pretende generalizar y decir 

que todo abogado es ventajoso y sin escrúpulos, ya que hay muchos de ellos que sirven a 

Dios y a sus comunidades practicando eficazmente la materia de su profesión. Sin 

embargo, algunos de ellos ofrecen su tiempo y servicios probono para ayudar a aquellos 

que no pueden pagar por los servicios legales. La comunidad inmigrante debe expresar su 

reconocimiento y admiración para los buenos abogados.  

El fenómeno migratorio trae consigo algunas repercusiones sociales, psicológicas, 

económicas, políticas, y también pastorales o eclesiásticas, como lo menciona Jorge 

Maldonado en el libro La Iglesia Latinoamericana: Su Vida y su Misión.2 En este ensayo 

se considera en particular la participación eclesiástica en respuesta a la problemática que 

trae consigo ese fenómeno. La iglesia enfrenta diariamente el reto de proveer servicios 

que no se limitan a la predicación del evangelio, sino también a facilitar que los nuevos 

inmigrantes tengan la oportunidad de encontrar los recursos que les hagan sentir menos 

dolorosa le experiencia de haber dejado su país, y menos complicada la experiencia de 

adaptarse a su nuevo entorno.  Si bien es cierto que la inmigración trae consigo grandes 

desafíos, también es cierto que brinda una gran oportunidad para compartir el evangelio.  

 

 

 

 

                                                           
2 Jorge Maldonado, “Migración y Familia,” en La Iglesia Latinoamericana, eds. Alberto Roldan y 

Nancy Thomas (Buenos Aires: Certeza Argentina, 2011), 224.  
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El Papel que Juega la Iglesia Ante el Fenómeno Social de la Migración 

Contemporánea 

 

La iglesia puede mantenerse callada y pasiva ante el abuso, la injusticia, la 

marginación, y la discriminación que sufren aquellos que desafortunadamente no 

pudieron sobresalir y sobrevivir en la tierra que les vio nacer, y que se vieron forzados a 

emigrar y establecerse en una nación donde no siempre son bien recibidos. El llamado 

Cuerpo de Cristo puede activamente enfocarse en cuidar y tratar de salvar las almas de 

los extranjeros y moverse en el campo completamente espiritual, creyendo con toda 

sinceridad estar cumpliendo con la Gran Comisión, e ignorar a la vez las otras 

necesidades complejas que enfrenta todo extranjero en un país cosmopolita como es los 

Estados Unidos de Norteamérica. Estoy en completo acuerdo con Sherwood G. 

Lingenfelter cuando dice que la Iglesia, debe ser un agente no solamente de cambios en la 

comunidad, sino también de transformación.3 Esto quiere decir que los cristianos tienen 

que traer el mensaje del evangelio a los miembros de sus comunidades para que aquellos 

que lo acepten aprendan a vivir vidas espiritualmente transformadas dentro del contexto 

de su comunidad y cultura.  

Hay muchas formas de hacer outreach o alcanzar a nuestra comunidad con 

programas que alivien en cierta forma sus pesadas cargas y dificultades, cumpliendo así  

el aspecto social del mandato del Señor en Mateo 25:35-36: “Porque tuve hambre, y me 

disteis de comer; tuve sed, y me disteis de beber; fui forastero, y me recogisteis; estuve 

desnudo, y me cubristeis; enfermo, y me visitasteis; en la cárcel, y vinisteis a mí.” 

                                                           
3 Sherwood G. Lingenfelter, Agents of Transformation (Grand Rapids: Baker Books, 2000), 9. 
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Muchas iglesias se han dedicado a establecer centros de distribución gratuita de alimentos 

o bancos de comida, otras han abierto comedores para niños de familias de bajos 

ingresos, y muchas otras han fundado albergues y comedores para indigentes, entre otros 

programas de asistencia social. Algunas agencias del gobierno, al igual que empresas 

operadas por propietarios que profesan la fe cristiana, depositan en muchas iglesias su 

confianza proporcionándoles recursos financieros para ofrecer servicios que benefician a 

la comunidad.   

El cumplimiento de la misión debe ser integral. Esto quiere decir que la iglesia 

debe guardar el balance o equilibrio al ministrar a la comunidad. Es cierto que nuestro 

objetivo principal es que todos conozcan el “camino” (Juan 14:6) y lleguen a ser 

“ciudadanos” de aquella “tierra nueva y cielo nuevo” (Filipenses 3:20). Sin embargo, 

antes de llegar allá, tenemos la responsabilidad social de procurar el bienestar integral del 

individuo en esta tierra en la cual todos somos “extranjeros y peregrinos” (1 Pedro 2:11).  

Hay mucho que se puede hacer en favor de los menos afortunados, sin embargo, 

para poder satisfacer las necesidades y atacar la problemática que más afecta a nuestras 

comunidades, la Iglesia debe darse a la tarea de realizar estudios o encuestas que nos den 

las pautas a seguir si queremos ser efectivos en el cumplimiento de nuestra misión. Juan 

Francisco Martínez, en su libro Caminando Entre el Pueblo, hace una breve lista de los 

servicios más comunes que las iglesias ofrecen a la comunidad, entre los cuales también 

incluye la enseñanza del idioma inglés como lengua extranjera, tutoría después de las 

horas de escuela, y apoyo a jornaleros, entre otros.4 Las iglesias deberían trabajar en 

                                                           
4 Juan F. Martínez, Caminando Entre el Pueblo, 45. 
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colaboración con los otros organismos religiosos y de asistencia social para evitar la 

duplicación de servicios y el desperdicio de los recursos.  

El presente proyecto surge en respuesta a una problemática que se vive en la 

Unión Americana, la cual es innegable, frustrante, desesperante en muchos casos, y 

siempre dolorosa. Este proyecto pretende asistir a quienes lamentablemente se sienten 

atrapados en esa “vida entre las sombras,” como muchos llaman al cotidiano vivir del 

inmigrante que lucha por trabajar para sobrevivir y sacar adelante a sus familias mientras 

enfrenta un sistema de política de inmigración muy complejo. A esta comunidad se 

espera apoyar, procurando que muchos lleguen a obtener la soñada green card y un 

número de seguro social que les permita trabajar libre y legalmente en este país. A esta 

gente trabajadora, a quienes despectivamente les llaman “ilegales” o “mojados,” 

queremos traerles esperanza. El proyecto tiene que ver también con los beneficios de 

inmigrar a personas que viven fuera de los Estados Unidos y que son patrocinados por 

miembros de su familia, o por un patrón o empleador que les brinda la oportunidad de un 

empleo calificado o certificado.  

El documento que usted tiene en sus manos culmina con la mención de nombres o 

breves historias de personas que han sido beneficiadas por el ministerio misional de 

servicios de asistencia migratoria de la Primera Iglesia del Nazareno en Medford. Las 

personas que han salido de “las sombras” poseen un estatus migratorio legal. El gobierno 

les ha asignado un número de seguro social que les autoriza a trabajar legalmente en este 

país, y son portadores de una tarjeta de residente permanente o inclusive un pasaporte 

americano. Lo anterior muestra que el proyecto es efectivo, exitoso, y prometedor. Es por 
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esto que vale la pena invertir en él recursos tales como tiempo, dinero, y esfuerzos. El 

proyecto, aun cuando ha sido preparado en cumplimiento a una responsabilidad 

académica parcial requerida para el título de Doctor en Ministerio del Seminario 

Teológico Fuller, también ha sido puesto en marcha para satisfacer una de las 

necesidades de mayor prioridad en nuestra comunidad. No ha sido diseñado simplemente 

para tener la satisfacción de decir que estamos realizando una actividad, sino con la 

intención de que la iglesia cumpla con su misión, haga la diferencia, traiga esperanza, y 

sea en realidad lo que Jesús quiso y quiere que sea: “sal de la tierra” y “luz del mundo,” 

tal como él mismo lo menciona en el evangelio (Mateo 5:13-14). La iglesia tiene una 

gran responsabilidad espiritual y social si pretende ser intencional en el cumplimiento de 

la misión.
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CAPÍTULO 1 

LA TRAYECTORIA 

 El contexto en el cual este proyecto toma lugar es la iglesia local. El cuerpo de 

Cristo siempre ha sido desafiado a tomar acciones en favor de los menos afortunados—

estos pueden ser los niños, los pobres, o los extranjeros. Esta labor evangelística y social 

a la cual la iglesia local es desafiada, toma mayor fuerza y logra sus mayores objetivos 

cuando la misma es parte de una entidad mayor, llámese denominación dentro de la 

iglesia protestante u orden religiosa, dentro de la iglesia Católica Romana. La Iglesia 

local donde se desarrolla mencionada múltiples veces en este proyecto es parte de la 

Iglesia del Nazareno, una denominación global.  

 

Identidad Denominacional de la Iglesia Local  

 

La Primera Iglesia del Nazareno de Medford, Oregón es una de las 

congregaciones locales de la denominación global Iglesia del Nazareno. Esta entidad 

eclesiástica se ha establecido a la fecha de escribir este proyecto en 159 países alrededor 

del mundo. Para facilitar su administración, desarrollo de liderazgo, y un mejor 

cumplimiento de la misión, los países han tenido que subdividirse en 465 distritos—los 

cuales cubren determinadas áreas geográficas. Hoy día, la denominación cuenta con 

29,007 iglesias locales y 2,263,250 miembros “en plena comunión,” que es el término 
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usado para señalar a sus miembros activos con voz y voto en asuntos legislativos 

internos. En términos de liderazgo profesional, la Iglesia del Nazareno cuenta con 27,702 

pastores y 1,009 misioneros, y de estos, 307 misioneros son voluntarios.1  

Para capacitar a su liderazgo profesional, la denominación ha establecido cinco 

seminarios que ofrecen títulos de postgrado y treinta colegios bíblicos y seminarios que 

ofrecen título de licenciaturas. En materia de educación, los Nazarenos cuentan con 

catorce universidades de artes liberales, dos universidades enfocadas en ciencias 

biológicas para entrenar a sus enfermeros, y dos universidades especializadas en entrenar 

a profesores. Además de los colegios, universidades, y seminarios, muchas de sus iglesias 

locales cuentan con escuelas que van desde guarderías para recién nacidos hasta escuelas 

preparatorias. En el campo de las comunicaciones, la Iglesia del Nazareno, 

aprovechándose de los avances tecnológicos y los sistemas satelitales, está transmitiendo 

programas radiales y televisivos en setenta y dos países y treinta y cuatro idiomas. Los 

Nazarenos tienen un cuerpo legislativo que se reúne cada cuatro años en el cual hay 

representación de todas las áreas del mundo en donde la denominación se ha establecido.  

A este evento mundial los Nazarenos le llaman “Asamblea General.”  

La información presentada en el párrafo anterior muestra que la Primera Iglesia 

del Nazareno de Medford es una congregación glocal, concepto utilizado por Bob 

Roberts Jr. en su libro Glocalización,2 ministrando no solamente a su comunidad en el 

Valle Rogue de Oregón, sino también a la aldea global. En los últimos años, esta 

congregación ha estado enviando misioneros a otros países. También está enviando 

                                                           
1 Church of the Nazarene, “2015 Annual Statistics,” (accedido 11 enero 2016), 

http://www.nazarene.org/sites/default/files/docs/GenSec/Statistics/2015AnnualStatistics.pdf. 

 
2 Bob Roberts, Glocalización (Miami: Editorial Vida, 2009), 13. 
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grupos de “Trabajo y Testimonio,” una expresión usada por los Nazarenos, para ayudar 

en la construcción de escuelas, hospitales, templos, y casas pastorales en países y 

comunidades donde hay una gran necesidad. Estos grupos se conforman de personas que 

poseen algunas habilidades en el área de la construcción, predicadores, y profesionistas 

que adoptan un proyecto, aportan los recursos financieros para el mismo, y usan su 

tiempo de vacaciones para “invertir” en el Reino de Dios.   

 

Surgimiento, Desarrollo, y Establecimiento de una Iglesia Local 

 

En abril del año 1922 el Rev. C. M. King se mudó de Alberta, Canadá a Medford, 

Oregón impulsado por la pasión que Dios puso en su corazón de predicar el evangelio en 

esta pequeña comunidad. No traía pertenencias, solamente abrigaba la visión de 

establecer una iglesia que trajera esperanza a los perdidos y necesitados. Este misionero 

organizó su pequeña congregación con trece miembros. La señora Ellie Herman fue una 

de los trece y escribió en abril de 1935 un muy breve boceto histórico de la iglesia:  

Church Organized—13 years ago—1922  

Be [sic.] impossible to tell details. 1st—God saw the need and a man who 

obeyed—Rev. C.M. King. He caught the vision, had the faith, and made the 

sacrifice. He walked the streets with a burden for the lost of Medford. He saw 

children not in Sunday school.  

Beers—Sniders—Johnsons. Held cottage prayer meetings in any houses 

opened to him. Mrs. Beer was critically ill. They prayed for her in her home, she 

was healed and became his first convert. Held one tent meeting—Bro. Little and 

helped by Bro. Carl. God opened the way for this location. He was offered $1,000 

more than he payed [sic.] to be used for a butcher shop. Built church with help of 

Mr. Carpenter & Mr. Hall and other friends—Mr. Wiley from Ashland 

contributed $1,000. Frank Smith family held a revival. Borrowed wood from 

Beers, plastic not dry, varnish not dry.  

Bro. Hunt—Dist. Superintendent, Organized with 13 members, organized 

the church board. They called Bro. King as Pastor. Then 13 members –now 150. 

Many would have been lost, had he not obeyed the call—(no one can tell). He 

touched the whole town. Bro. King served here 7 years and always spoke of a 

vision for a bigger and better church building. I’ve been a member 13 years, I 
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have not helped, but have been helped as only God knows. Mrs. Ellie Herman— 

one of the first 13.3 

 

Al revisar los archivos de esta iglesia glocal, se puede apreciar que desde sus 

inicios la congregación ha tenido la tendencia a crecer. No ha sido un crecimiento 

explosivo o exponencial, como es el caso de las “mega iglesias,” pero no ha dejado de 

crecer desde los días de su organización. En este caso, se ve muy acertado el dicho “a 

paso lento pero seguro.”  

En virtud del crecimiento que se ha dado con el curso de los años, la congregación ha 

tenido que moverse en dos ocasiones. En el año 1926, durante el ministerio del Rev. C. M. King, 

la naciente iglesia construyó su primer centro de reunión en la esquina de las calles Central y 

Jackson. En el año 1936, bajo el liderazgo del Rev. Fred Weatherford, la congregación se vio en 

necesidad de construir otro templo con mayor capacidad en la esquina de las calles First y Holly. 

En el año de 1976 con gran visión y una gran fe, un grupo de aproximadamente 250 miembros, 

hombres y mujeres con una profunda pasión por las almas y un ferviente deseo de compartir las 

Buenas Nuevas de salvación, adquirieron un terreno en la esquina de la calle Wabash y 

McAndrews Road. Allí construyeron el edificio donde actualmente se reúnen para adorar a Dios 

                                                           
3 Ellie Herman, Archivos de la Primera Iglesia del Nazareno de Medford, Oregón, (1922).  

“Cuando se organizó la iglesia—hace 13 años—1922  

Será imposible contar los detalles. Primero, Dios vio la necesidad y un hombre que obedeció—

Rev. C.M. King. Él atrapó la visión, tuvo la fe, e hizo el sacrificio. Caminó las calles con una carga para los 

perdidos de Medford. Vio a niños que no asistían a la escuela dominical.  

Beers—Sniders—Johnsons. Se hicieron reuniones de oración en cualquier casa que le abrieron. 

Sra. Beer estaba gravemente enferma. Oraron por ella en su casa, se sanó y fue la primera que se convirtió. 

Los hermanos Little y Carl tuvieron una reunión de avivamiento en una carpa. Dios abrió el camino por 

esta ubicación. Le ofrecieron $1,000 más de lo que había pagado originalmente para que el lugar fuera 

usado como una carnecería. Se construyó la iglesia con la ayuda del Sr. Carpenter & Sr. Hall y otros 

amigos—Sr. Wiley de Ashland contribuyó $1,000. La familia de Frank Smith tuvo un evento de 

avivamiento. Se pidió prestado la madera de la familia Beers, plástico no seco, barniz no seco.  

Hno. Hunt—El superintendente del distrito, organizado con 13 miembros, organizó la mesa 

directiva de la iglesia. Le nombraron al Hno. King como Pastor. Fueron 13 miembros en aquel entonces—

ahora son 150. Muchos hubieron estado perdidos si él no hubiera obedecido el llamado—(nadie puede estar 

seguro). Él tocó al pueblo entero. El Hno. King sirvió aquí por 7 años y siempre habló de una iglesia más 

grande y con un mejor edificio. He sido miembro por 13 años, no he ayudado, pero me han ayudado como 

Dios lo sabe. Sra. Ellie Herman—una de los primeros 13.” (Todas las traducciones de este proyecto son 

para el beneficio del lector y fueron elaborados por el autor). 
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un promedio de mil trescientas personas, incluyendo a los sesenta latinos que celebran al Cristo 

resucitado en la lengua de Cervantes.  

 No cabe duda que el crecimiento lento pero continuo en esta iglesia local es el 

resultado de la presencia y obra del Espíritu Santo en las vidas de líderes y miembros de 

la congregación. Acertadamente, Darío López menciona en su libro Pentecostalismo y 

Misión Integral que el crecimiento de la iglesia primitiva se debió al descenso del 

Espíritu Santo, el cual no fue un evento que haya sido programado o planificado por 

voluntad humana, sino exclusivamente de Dios.4 

    Toda vez que el edificio y el estacionamiento no cuentan con la capacidad para 

albergar a todos los miembros de la congregación a un mismo tiempo, la iglesia ha ido 

implementando servicios en diferentes horarios. A la fecha de este escrito, en este lugar 

se celebran cinco servicios durante el fin de semana—cuatro de ellos en inglés y uno en 

español. Durante los días de semana, la congregación tiene grupos homogéneos que se 

reúnen dentro y fuera de las instalaciones de la iglesia para convivir y recibir instrucción 

en las diferentes áreas de la fe cristiana a fin de ser una iglesia misional.    

 

 

 

 

                                                           
4 Darío López R., Pentecostalismo y Misión Integral (Lima: Ediciones Puma, 2008), 23. 
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CAPÍTULO 2 

LIDERAZGO MINISTERIAL PROFESIONAL 

 

    Desde Abril de 1922 hasta la fecha, la Primera Iglesia del Nazareno de 

Medford ha sido liderada por diecisiete ministros o pastores. Cada uno de ellos llegó 

en el tiempo de Dios y cumplió con una misión especial. Todos estos ministros del 

evangelio vinieron a Medford cargados con su propio trasfondo cultural, y 

eclesiástico. Algunos de ellos habían sido criados en pequeñas comunidades rurales 

y asistieron a la modesta iglesia comunitaria y otros vinieron de grandes ciudades y 

participaron de los diferentes programas infantiles y juveniles de sus iglesias locales. 

Algunos de ellos fueron criados en hogares con una fuerte herencia de fe cristiana y 

otros fueron convertidos al cristianismo evangélico a una edad adulta. Algunos 

fueron muy conservadores en su liturgia y otros un tanto abiertos a las diferentes olas 

de cambios en el estilo de adoración que se han dado en las últimas décadas.  

 El trasfondo cultural de cada uno de los ministros que han asumido el 

liderazgo de esta congregación es variado. El fundador de esta misión llegó 

procedente de Alberta, Canadá, mientras que otros vinieron del Este, Sur, y Medio 
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Oeste de los Estados Unidos. Quienes hayan tenido la oportunidad de viajar por las 

diferentes áreas de la Unión Americana podrán estar de acuerdo, aunque se habla el 

mismo idioma, la cultura cambia de una región a otra. Dios ha usado esas diferencias 

para enriquecer a la Primera Iglesia del Nazareno con los diferentes trasfondos 

culturales de sus pastores. En materia de educación, los pastores de la Primera Iglesia 

del Nazareno de Medford han sostenido por lo menos un título de licenciatura, 

habiéndose graduado del Colegio Bíblico Nazareno de Colorado Springs, Colorado. 

Algunos de ellos obtuvieron su maestría del Seminario Teológico Nazareno de 

Kansas City, Missouri, y dos de ellos obtuvieron su Doctorado en Ministerio aún 

mientras pastoreaban esta congregación en Medford.  

    Mientras se conducía la investigación en los archivos de la iglesia, se 

descubrió que dos de esos diecisiete ministros, el Dr. George Coulter y el Dr. 

Raymond Hurn, llegaron a ser superintendentes generales de la denominación, lo 

cual es el rango más alto de liderazgo en la Iglesia del Nazareno. La denominación 

elige a seis presbíteros, llamados elders, quienes sirven en esta capacidad hasta el 

tiempo de su jubilación. Estos seis ministros conforman lo que interna y 

denominacionalmente los nazarenos llaman la “Junta de Superintendentes 

Generales,” quienes supervisan el ministerio alrededor del mundo. También se 

descubrió que el Dr. Raymond Hurn graduó de Fuller Theological Seminary.  

    La visión de cada uno de los pastores que han desfilado por el púlpito de esta 

iglesia ha sido la misma: ver una iglesia siempre floreciente y compartiendo 

intencionalmente el mensaje transformador de nuestro Señor y Salvador Jesucristo. 

La visión ha tenido continuidad a pesar de los cambios de liderazgo con el correr de 
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los años. Cada uno de los ministros continuó trabajando sobre las bases de su 

predecesor, sin criticar o culpar el pasado, sino siempre enfocados en el futuro. Esto 

es precisamente lo que dice Débora Chapman en el libro Misión para el Tercer 

Milenio, “No debemos juzgar el pasado severamente … debemos tener gracia con 

aquellos que nos precedieron … de la misma manera que esperamos experimentar 

gracia hacia nosotros cuando seamos recordados (si somos recordados).”1   

 

Sabor y Colorido Latino 

 

    En septiembre del año 2014, el Reverendo Tomás Álvarez fue trasladado de 

la Ciudad de Phoenix, Arizona al Estado de Oregón para impulsar, estructurar, y 

poner en acción un plan para alcanzar a la comunidad latina de este lindo estado en 

el Noroccidente de los Estados Unidos con el Evangelio de Jesucristo. 

Independientemente de coordinar los ministerios hispanos en el estado, se le pidió su 

colaboración para iniciar un ministerio latino dentro de la estructura o bajo la 

cobertura de Medford First Church of the Nazarene. El entrenamiento académico 

adquirido con el correr de los años, la experiencia de plantar iglesias en su natal 

México y en los últimos años en los Estados Unidos, aunados al trasfondo cultural y 

eclesiástico del Reverendo Álvarez, han traído a la Primera Iglesia de Medford un 

matiz y sabor latino. Hoy la iglesia ofrece un servicio completamente en español, se 

escucha música en español, anuncios y promociones impresos son producidos 

también en el idioma de Cervantes, y se han organizado grupos de discipulado en 

esta segunda lengua.  

                                                           
1 Samuel Cueva, ed., Misión Para el Tercer Milenio (Barcelona: Editorial CLIE, 2004), 146. 
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Como estrategia de crecimiento, la iglesia ofrece una comida para nuevos 

creyentes o potenciales miembros; en ella se sirve auténtica comida mexicana y se 

provee toda la información de los diferentes ministerios de la iglesia en inglés y en 

español. Un promedio de treinta personas asiste regularmente a esta reunión 

internamente llamada First Step, misma que tiene lugar cada seis semanas. Por todo 

lo antes mencionado, se puede asegurar que esta es una iglesia transcultural con un 

colorido y sabor latino. Ser transcultural y multicultural trae consigo ciertos 

conflictos que los cristianos latinoamericanos hemos aprendido a superar con el 

correr del tiempo. Muy acertado es el comentario de Justo L. González en su libro 

Culto, Cultura y Cultivo “En Babel desapareció la unidad y surgió la confusión de 

lenguas, mientras que en el Pentecostés desaparece la confusión y se restablece la 

comunicación entre personas de diferentes lenguas.”2 Aquí se hace notar una vez 

más que el Espíritu Santo, el Espíritu de unidad, hace la diferencia.  

    Entre los planes a mediano y largo alcance que el Reverendo Álvarez tiene en 

mente para alcanzar a la comunidad latina de Medford, está el proyecto de una 

agencia latina de asistencia en asuntos fiscales o tributarios. Dicho proyecto está 

diseñado para proteger en cierta forma a la comunidad inmigrante del peligro de caer 

en manos de individuos sin escrúpulos que les ofrecen beneficios económicos 

acudiendo a tretas y trampas fiscales que finalmente ponen a la comunidad 

inmigrante en serias dificultades con las autoridades y con consecuencias finalmente 

lamentables. La educación tributaria es muy importante y necesaria. La comunidad 

                                                           
2 Justo L. González, Culto, Cultura y Cultivo (Lima: Ediciones Puma, 2008), 81. 
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inmigrante debe aprender que sus contribuciones fiscales apoyarán programas y 

proyectos gubernamentales en favor de la comunidad de la cual ellos forman parte.  

Uno de los argumentos que los opositores de una reforma migratoria en los 

Estados Unidos presentan a diario públicamente es que los inmigrantes no pagan 

impuestos. Por supuesto, tal argumento es completamente falso. Al trabajar, se les 

deduce el income tax por producto de su trabajo y en todas sus compras los 

inmigrantes pagan el comúnmente llamado sales tax, a menos que vivan en los 

estados de Alaska, New Hampshire, Delaware, Montana, u Oregón, donde no existe 

tal impuesto. En Mateo 22:21, el Maestro y Señor nuestro Jesucristo dijo, en 

respuesta a unos “hipócritas” que querían encontrar alguna razón para acusarle o 

terminar con su ministerio dijo, “Dad, pues, a César lo que es de César, y a Dios lo 

que es de Dios.” Uno de los principales objetivos de la agencia que aquí se menciona 

es enseñar a la comunidad inmigrante a cumplir con sus responsabilidades 

tributarias. Esto les ayudará en muchos sentidos a probar su responsabilidad y buen 

carácter moral al tiempo en que se decidan hacer los trámites legales para conseguir 

su estatus legal en el país. Otro proyecto que la iglesia quisiera desarrollar en el 

futuro es establecer una radio emisora en español para que la comunidad hispana 

disfrute música en su idioma, pueda dar publicidad a sus negocios, y se mantenga 

comunicada.   
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CAPÍTULO 3 

CONTEXTO DE LA IGLESIA LOCAL AL PRESENTE 

 

 

La Primera Iglesia del Nazareno de Medford tomó su nombre de la ciudad en la 

cual está establecida—Medford, Oregón. Esta localidad, con una población de 77,686 

habitantes y una superficie de 21.7 millas cuadradas, se encuentra enclavada en un 

hermoso valle conocido como Rogue Valley al sur del pintoresco Estado de Oregón en el 

oeste de la Unión Americana; en latitud de 42.33 grados norte, longitud de 122.86 oeste, 

y altitud de 1,383 pies sobre nivel medio del mar. La ciudad fue incorporada en el año 

1885 y vino a ser la cabecera del condado Jackson1 y se encuentra a solamente veintisiete 

millas al norte de la línea divisoria con el Estado de California. La Ciudad de Medford es 

atravesada de norte a sur por la autopista interestatal cinco, misma que conecta a los tres 

estados del oeste americano en la costa del pacífico, a la vez que también conecta al país 

de Canadá al norte y el país de México al sur. Esta vía de comunicación es muy 

importante y altamente transitada por el comercio y el turismo.

                                                           
1 City-Data.com, “Medford, Oregon,” (accedido 12 febrero 2016),.http://www.city-

data.com/city/Medford-Oregon.html . 
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Atractivo y Desafíos de la Ciudad de Medford 

 

Medford ha venido a ser una zona metropolitana o red urbana al integrarse a su 

derredor otras diez pequeñas municipalidades entre las cuales se cuentan: Ashland, 

Jacksonville, Phoenix, Talent, Eagle Point, White City, y Central Point. La zona metro 

alcanza una población total de 210,975 habitantes, de los cuales el 50.9 por ciento son 

varones y el 49.1 por ciento son mujeres. En términos demográficos la población de 

Medford está compuesta de un 79.0 por ciento blancos anglosajones, 14.5 por ciento 

latinos, 2.9 por ciento razas mixtas, 1.0 por ciento afroamericanos, y 2.6 por ciento de 

otras razas. La edad promedio en Medford es 35 años. El 5.3  por ciento de la población 

nació en países latinoamericanos y un .8% en Europa. Los ancestros de esta población 

llegaron a los Estados Unidos procedentes de Alemania, Irlanda, e Inglaterra. Del total de 

la población mayor de 15 años, el 47.1 por ciento está casado, el 29.8 por ciento nunca ha 

estado casado, el 2.7 por ciento son separados, el 6.8 por ciento son viudos y viudas y el 

13.6 por ciento están divorciados. Del total de la población mayor a 25 años de edad, el 

83.9 por ciento ha culminado satisfactoriamente su educación preparatoria, el 26.6 por 

ciento ha logrado una licenciatura o título universitario, y el 8.7 por ciento ostenta un 

título de maestría o doctorado.1  

La tasa de desempleo en Medford ha descendido del 8.2 por ciento en el 2013 al 6 

por ciento al tiempo de escribir el presente proyecto. El Departamento del Trabajo en el 

Estado ha reportado que a nivel estatal se han creado 2,100 empleos, mayormente en el 

                                                           
1 City-Data.com, “Medford, Oregon,” (accedido 12 febrero 2016), http://www.city-

data.com/city/Medford-Oregon.html. 
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campo de la construcción, recreación, y hotelería. 2 El promedio de ingresos por familia 

es de $39,800 anuales.  

Uno de los factores que atrae a nuevos residentes de Oregón es el costo de la 

vivienda. En comparación con los estados colindantes, la compra de una casa o la renta 

de vivienda son más económicas. Una casa promedio cuesta $199,000 y la renta 

promedio es de $ 851.00 dólares mensuales.3  

Entre las industrias que actualmente ofrecen oportunidades de empleo se 

encuentran la construcción, recreación, hotelería, y producción y venta de alimentos entre 

otras.4 A pesar de ser una ciudad pequeña, Medford tiene su atractivo. Se pueden apreciar 

las cuatro estaciones del año. Desde cualquier punto geográfico de la ciudad se pueden 

ver las montañas que rodean al pintoresco valle. Durante el invierno las montañas pueden 

verse adornadas con blanca nieve. El aeropuerto local, aunque es de mediano alcance, 

tiene en constante movimiento con el tráfico de cuarenta y dos vuelos diarios—veintiuna 

salidas y veintiún arribos.   

Desarrollo Cualitativo y Cuantitativo 

 

Durante las últimas dos décadas posteriores al censo del año 2000, la ciudad ha 

venido experimentado un alto desarrollo en términos de población, tecnología, recursos, 

educación, y salud. Medford ha sido recipiente de nuevos habitantes procedentes del 

vecino Estado de California, a quienes les atrae la ecología y el clima de Oregón. Este 

                                                           
2 Hernández, Delia, “Desempleo en Oregon parece estar mejorando,” (accedido 2 mayo 2016), 

http://kunptv.com/news/el-desempleo-en-oregon-parece-estar-mejorando.  

 
3 City-Data.com, “Medford, Oregon,” (accedido 12 febrero 2016), http://www.city-

data.com/city/Medford-Oregon.html. 

 
4 Ibid. 
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fenómeno migratorio inter-estatal ha venido a ejercer presión sobre la administración de 

la ciudad y del condado para mejorar sus sistemas educativos y elevar la calidad de sus 

servicios básicos. Las empresas de bienes raíces han sido beneficiadas al enfrentar una 

mayor demanda de vivienda, lo que finalmente también beneficia a la industria de la 

construcción. 

 

 

Inmigración 

 

Tal como lo describe Mike Davis en su libro Urbanismo Mágico, la imagen de las 

ciudades por toda la Unión Americana ha ido cambiando vertiginosamente en los últimos 

años5 y Medford no es la excepción. Por las principales calles de esta ciudad se pueden 

ver las taquerías, tiendas latinas, y también se pueden apreciar ciertas oficinas ofreciendo 

sus servicios en español en su esfuerzo por alcanzar a la comunidad inmigrante. Más 

interesante aun, algunas empresas locales hacen arreglos con el gobierno americano para 

importar mano de obra mexicana en la cosecha de productos del campo, que incluyen 

peras, uvas, manzanas, y duraznos entre otros.  

 El desarrollo no solamente se puede apreciar en el número de inmigrantes 

llegando a este valle, sino también en la calidad de vida de los mismos. Aun cuando una 

vasta mayoría son indocumentados, se puede ver el interés que un gran porcentaje tiene 

en superarse, enviar a sus hijos a la escuela, iniciar sus propios negocios, y procurar por 

todos los medios posibles alcanzar el siempre deseado “sueño americano,” lo cual incluye 

la alegría de llegar a ser dueños de sus viviendas. Muchos inmigrantes son también 

                                                           
5 Mike Davis, Urbanismo Mágico: Los Latinos Reinventan la Ciudad Norteamericana (Madrid: 

Ediciones Lengua de Trapo, 2012), 21. 
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atraídos por el deseo de manejar buenos vehículos y usar ropa de alta calidad, cuidando 

así su apariencia personal, y mostrando profundo interés en mejorar su calidad de vida.  

 

Tecnología y Recursos 

 

 Medford es una pequeña ciudad que procura ir a la vanguardia con la tecnología. 

Aunque el promedio de días soleados en la zona del valle Rogue es 195, la instalación de 

paneles solares para la producción de energía ha sido una buena opción. El aeropuerto es 

operado con alta tecnología. Las escuelas, desde el jardín de niños hasta los colegios 

comunitarios establecidos en la ciudad, cuentan con equipo moderno, sofisticado, y de 

alta calidad en términos tecnológicos. Desde esta ciudad se operan aplicaciones de la red 

de internet que es usada globalmente. Newswire.com publicó un comunicado de prensa 

que refleja en cierta forma el avance en la calidad tecnológica de esta pequeña ciudad del 

sur de Oregón:  

Ron Fox, Executive Director of SOREDI (Southern Oregon Regional Economic 

Development Inc.) agrees, saying that high tech businesses in Medford and other 

Southern Oregon cities are providing innovations to major global entities. “From 

this corner of the world, our high-tech companies are doing business with some of 

the most recognizable names in business history.” . . . With 1,400 percent growth 

in two years, Medford’s Coding Zeal is a global web and mobile application 

development firm providing technology for companies such as Amazon.com, 

Pivotal Labs, Mavenlink.com, SweetyHigh.com and SilverCloud, Inc., to name a 

few. Carestream in White City supplies the global medical infrastructure and has 

moved into the multibillion-dollar touch panel industry. And products from Rogue 

Valley Microdevices are being incorporated into worldwide biotech projects, 

including advances in cancer diagnostics and DNA analysis.6 

                                                           
6 SOREADI, “Southern Oregon Surpasses Other US Regions in High-Tech Diversity Measure,” 

(accedido el 26 de agosto), https://soredi.org/southern-oregon-surpasses-other-us-regions-in-high-tech-

diversity-measure/  

 Ron Fox, el director ejecutivo de SOREDI (Southern Oregon Regional Economic Development 

Inc.) está de acuerdo, diciendo que los negocios de alta tecnología en Medford y otras ciudades en el sur de 

Oregón están proveyendo innovaciones a entidades mayores. “Desde este rincón del mundo, nuestras 

compañías de alta tecnología están haciendo negocios con algunos de los nombres más reconocidos en la 

historia de los negocios.” … Con un crecimiento de 1,400 por ciento durante los últimos dos años, Coding 



 

24 

 

 Medford y sus contornos poseen una alta concentración de recursos naturales, 

mismos que están siendo utilizados para elevar la calidad de vida de sus habitantes. 

Muchos lugares han sido habilitados para la industria de la recreación. El gobierno, en 

sus diferentes niveles, ha creado instituciones que tienen bajo su responsabilidad el 

acceso, mantenimiento, y vigilancia de parques y centros recreativos del área. Es notorio 

que los bosques son explotados de manera responsable, pues toda tala va seguida por la 

reforestación del área afectada, manteniendo así el verdor de la flora que caracteriza a 

esta zona geográfica, y cumpliendo con las leyes estatales del cuidado de bosques.  

 

Educación 

 

 En el campo de la educación, Medford cuenta con un distrito escolar que consiste 

de veintiuna escuelas desde kínder hasta preparatoria, las cuales cubren la demanda de 

una creciente población, incluyendo la comunidad inmigrante. 7 El valle Rogue cuenta 

también con un colegio comunitario, Rogue Community College, que ofrece títulos 

asociados, y un plantel universitario, Southern Oregon University, que ofrece títulos de 

licenciaturas. Para la comunidad cristiana, la ciudad cuenta con un plantel que prepara a 

hombres y mujeres para el servicio en el ministerio, lo cual se llama Pacific Bible 

                                                           
Zeal de Medford es una compañía global de desarrollo web y de aplicaciones celulares que provee 

tecnología para compañías como Amazon.com, Pivotal Labs, Mavenlink.com, SweetyHigh.com, y 

SilverCloud, Inc., para nombrar algunos. Carestream en White City provee para la infraestructura médica 

global, y se ha ido a la industria multibillonaria de paneles touch. Y los productos de Rogue Valley 

Microdevices han sido incorporados a proyectos globales de biotecnología, incluyendo avances en el 

diagnóstico de cáncer y el análisis de ADN.” (Traducción del autor). 

7 Medford School District, (accedido 28 agosto 2016), http://www.medford.k12.or.us/. 
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College. Esta institución ofrece títulos asociados y actualmente está en proceso de elevar 

su nivel a títulos de licenciatura.  

 

Salud 

 

 Para quienes visitan la pequeña zona metropolitana de Medford, Oregón, les es 

impresionante notar que esta comunidad cuenta con dos muy funcionales y modernos 

hospitales, con personal muy eficiente, y con la capacidad de tratar todo tipo de 

enfermedades. El campo de servicios médicos en el área cuenta con todas las 

especialidades en tal forma que no es necesario salir o trasladar los pacientes a las 

grandes ciudades. Tanto los hospitales como las clínicas privadas cuentan con alta 

tecnología en su campo. 
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CAPÍTULO 4 

VISIÓN PARA UNA DECADA DE MINISTERIO MISIONAL 

 

 En diciembre del año 2013, arribó a la Ciudad de Medford el Reverendo Dale 

Schaeffer, juntamente con su esposa Steph y sus tres hijas: Helena, Brenna, y Mía. En su 

testimonio personal él expresa con seguridad que Dios lo trajo del estado de Illinois en el 

Medio Oeste de los Estados Unidos para alcanzar con el Evangelio de Jesucristo a ese 

alto porcentaje de la población de Oregón, especialmente los residentes del valle Rogue 

que están completamente desconectados de Dios y que no tienen ninguna afiliación con 

alguna iglesia cristiana. El Reverendo Schaeffer ha sido plantador de iglesias, pastor de 

jóvenes, y entrenador de plantadores de iglesias. Tiene una gran pasión por las almas y 

disfruta ver el crecimiento espiritual en las vidas de creyentes que han sido transformados 

por el poder de la Palabra. El entiende muy bien que la misión de la Iglesia del Nazareno 

a nivel global es hacer discípulos semejantes a Cristo en las naciones, esto basado en la 

Gran Comisión (Mateo 28:19-20). Sin embargo, considera que es necesario 

contextualizar la misión a nivel local, en tal forma que el quehacer eclesiástico tenga un
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mayor sentido, y sea práctico en la vida diaria de los habitantes de la comunidad. Como 

resultado de tiempos de oración y del diálogo con el equipo de liderazgo pastoral, la junta 

de directores, y líderes de los diferentes ministerios, la iglesia ha llegado a reafirmar su 

concepto de misión: “Hacer discípulos semejantes a Cristo en las naciones, y ayudar a 

cada individuo a dar su siguiente paso en buscar y seguir a Cristo.”  

Localmente se considera que todo individuo creyente o no creyente, maduro en su 

fe o con una fe incipiente, siempre tiene la opción de dar un siguiente paso. Quienes no 

conocen a Cristo, su primer paso será encontrarse con Jesús y rendirse a sus pies. Hay 

quienes, quizá identifican su siguiente paso como buscar el bautismo con el Espíritu 

Santo. Otros quizá no han tenido la oportunidad de servir, y su siguiente paso será el 

servicio. Siempre habrá un siguiente paso que dar, y la congregación entera ha asimilado 

muy bien ese concepto para llevarlo a la praxis. 

 El cuerpo pastoral de Medford First Church of the Nazarene comprende que la 

misión es de Dios, pues Él desea reconciliar a su criatura consigo mismo mediante una 

real y siempre fortalecida relación con Jesucristo. La misión también es nuestra pues 

somos los instrumentos que Dios usa para el cumplimiento de su misión, y hemos 

abrazado la misión con todas sus implicaciones desde el momento en que aceptamos el 

llamado a servir y la responsabilidad de ir y hacer discípulos de Cristo en las naciones. 

Esto es lo que Pedro Arana Quiroz muy acertadamente menciona en su libro El Trino 

Dios y la Misión Integral al escribir sobre la responsabilidad que los cristianos tenemos 

de hacer misión en un mundo globalizado, unipolar, y plural.1 El término que 

particularmente se usa en la congregación es “estar conectados con Cristo.”  

                                                           
1 Pedro Arana Quiroz, Samuel Escobar, y René Padilla, El Dios Trino y la Misión Integral 

(Buenos Aires: Kairos, 2003), 9-13. 
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Soñando los Sueños de Dios 

 La misión de la iglesia está bien definida y mantiene a la congregación enfocada 

no en hacer iglesia simplemente, sino en cumplir el mandato divino de manera 

responsable. El Reverendo Schaeffer, líder misional y joven visionario, con nuevas ideas 

para hacer misión, con vasta experiencia en plantación de iglesias, y con un profundo 

deseo de cumplir con los deseos de Dios, trajo a esta congregación el impulso y coraje, 

pero a la vez, la humildad para soñar en grande. Después de tiempos de oración para 

inquirir al Señor sobre el deseo de su corazón para esta comunidad y retiros espirituales 

con el cuerpo de liderazgo profesional ministerial y con la junta de directores, juntos 

escribieron su sueño al estar seguros que es el sueño de Dios. Elaboraron un documento 

en forma de video titulado The Church we See.2  

La visión para el año 2025 es una iglesia vibrante compuesta de alrededor de 

5,000 personas. Por supuesto que las instalaciones con las que la congregación cuenta 

tiene ciertas limitaciones y tanto el liderazgo como la congregación están al tanto de esas 

limitantes. Uno de los desafíos mayores que la Primera Iglesia del Nazareno tiene que 

vencer para lograr sus metas es la carencia de espacios en su estacionamiento. Sin 

embargo, muy cerca de las instalaciones de la iglesia hay un complejo de oficinas cuyo 

estacionamiento puede ser usado por la congregación. La iglesia cuenta con autobuses 

que pueden circular entre el estacionamiento y el templo, transportando a quienes, 

deseosos de adorar al Señor, asisten con regularidad a los servicios.  

El sueño es grande e implica la plantación de nuevas congregaciones alrededor 

del campus principal bajo su cobertura local. Otro componente de ese sueño es la 

                                                           
2 “The Church we See,” Video en Youtube, 3:39, Publicado por “TheNaz,” 29 febrero 2016 

https://www.youtube.com/watch?v=VbhNzxRTpdw. 
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creación de una agencia no lucrativa que brinde a la comunidad servicios sociales tales 

como: provisión de ropa y alimento, consejería, entrenamientos para ciertos oficios, e 

inclusive los servicios migratorios. 

La idea de formar una agencia no lucrativa tiene como finalidad el conseguir 

donaciones de fondos del gobierno y otras organizaciones que faciliten la operación y 

prestación de servicios. Los miembros de esta congregación esperan ver una 

congregación vibrante y victoriosa, haciendo un impacto en las vidas de los habitantes del 

valle Rogue mediante la proclamación del mensaje de Jesucristo. Parte de ese sueño es 

ver una iglesia intencional en su misión, siendo un agente de cambios y transformación. 

Deseando cumplir fielmente con la misión de Dios, el liderazgo de esta iglesia local 

espera tomar ventaja de todas las oportunidades posibles para presentar el evangelio, 

incluyendo la homogeneidad electrónica, como nombra David R. Evans en el Libro 

Misión Para el Tercer Milenio, al hecho de hacer ministerio mediante el “ciberespacio en 

general.” Los miembros de la Primera Iglesia del Nazareno de Medford quieren seguir 

soñando los sueños de Dios.3 

 

Programas y Estrategias Misionales 

 

 Al igual que la mayoría de las congregaciones cristianas, Medford First Church of 

the Nazarene tiene programas y estrategias que le facilitan su quehacer eclesiástico y 

misional. Su slogan es “Gather, Grow, Go.” Se espera que todo miembro de la 

congregación invite a sus familiares y amigos a reunirse o congregarse. Como primera 

estrategia misional, gather, o reunir, la congregación tiene tres diferentes entornos a los 

cuales llama: la fila, el círculo, y la silla. El primer entorno, fila, es el servicio de 

                                                           
3 Samuel Cueva, ed. Misión Para el Tercer Milenio, 63. 
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adoración y tiene lugar en el santuario principal cada fin de semana. La asistencia 

promedio a este entorno es de 300 y la iglesia cuenta con cuatro de ellos y uno en 

español, con una asistencia promedia de sesenta personas. El segundo entorno, círculo, 

son grupos múltiples que se reúnen durante la semana y algunos de ellos el fin de 

semana. Estos son grupos que tienen ciertos intereses en común: adicciones, divorcio, 

soltería, luto, pasatiempos, etc. El tercer grupo, la silla, es la reunión de cada individuo a 

solas con Dios. La iglesia prepara, imprime, y coloca en la red de internet devocionales 

diarios que ayuda a cada individuo a fortalecer su relación personal con Dios en 

privacidad e intimidad. Medford First Church of the Nazarene espera que todo miembro 

participe de cada uno de estos entornos.  

 La segunda estrategia grow, o crecer, es todo un programa estructurado de clases, 

talleres, y entrenamientos que ayudan a la iglesia local en el desarrollo y crecimiento 

espiritual de toda la membresía. Mediante sus clases de discipulado y liderazgo, la iglesia 

educa a los congregantes y los coloca en áreas específicas de servicio. La juventud es 

motivada a superarse y matricularse en universidades. Si los jóvenes graduados de la 

escuela preparatoria deciden matricularse en universidades cristianas, la iglesia provee 

cierta beca para ellos. Se espera que todo miembro de la congregación sea parte por lo 

menos de uno de estos grupos de desarrollo. Todo el liderazgo de la iglesia local se reúne 

regularmente cada mes para celebrar el crecimiento o avance en las diferentes áreas de 

ministerio.  

 La tercera estrategia misional, go, o ir, tiene que ver con la tarea de hacer misión 

más allá de las instalaciones principales. La estrategia se enfoca en servir a la comunidad, 

siempre con la mira de ser un agente de cambios y transformación. Esta estrategia 
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también va más allá de las fronteras. Con esto queremos decir, en lenguaje de Roberts, un 

ministerio glocal.4 En el primer capítulo de este documento ya se mencionó la labor de la 

iglesia local en la aldea global. Es conveniente mencionar aquí que First Church of the 

Nazarene también ofrece sus servicios en inglés en línea, haciendo posible que personas 

de otros países puedan participar en cada culto aún a la distancia.  

Todos los programas y estrategias de evangelismo, crecimiento, discipulado, y  

entrenamiento para el servicio de ministerio cristiano de esta congregación glocal se 

acerca mucho a lo que en términos de teología latinoamericana ha venido a ser llamado 

“cumplimiento de la misión integral,” pues abarca o atiende a las necesidades holísticas 

del individuo. Samuel Escobar menciona que  

Mediante el poder del Espíritu y mediante una comprensión clara de la 

cristología, quienes hacen misión reciben vitalidad y plenitud en su vida personal 

y les lleva a un contacto directo con el dolor la injusticia, el callejón sin salida y el 

abismo que mantiene atado o atada a quienes no tienen conocimiento del Señorío 

de Cristo.5  

 

Un Ministerio Latino en Acción 

 La llegada de Tomás Álvarez a Medford y la vida y ambiente de la congregación 

hispana integrada a la iglesia anglosajona se mencionaron previamente. El tiempo pasa 

velozmente y desde septiembre de 2014, hasta agosto de 2016, el ministerio hispano de la 

Primera Iglesia del Nazareno de Medford ha cobrado reconocimiento y es ampliamente 

conocido en el valle Rogue. La apertura de los servicios en español, la celebración del 

Día del Niño, de la Navidad, el servicio de Acción de Gracias, la proyección de películas 

                                                           
4 Bob Roberts, Glocalización, 13. 

 
5 Pedro Arana, Samuel Escobar y René Padilla, El Dios Trino y la Misión Integral (Buenos Aires: 

Ediciones KAIROS, 2003), 77-113. 
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cada mes, y especialmente la apertura del centro de asistencia migratoria, han sido 

eventos en los cuales esta iglesia ha hecho intencionalmente a fin de alcanzar a la 

comunidad. En cada oportunidad, la iglesia ha compartido el Evangelio. Oscar García-

Johnson, en su libro The Mestizo/a Community of the Spirit, menciona que la 

metodología teológica latina es fundamentalmente práctica.6 El panorama general de la 

congregación hispana de la Primera Iglesia del Nazareno de Medford refleja que este es 

un ministerio basado en la praxis o la acción. Esta es una iglesia en movimiento.  

A la fecha de la escritura de este documento, la congregación hispana está 

compuesta de hombres y mujeres que están comprometidos con Dios y con su iglesia 

local. Los niños y jóvenes están participando activamente de los ministerios en inglés, 

pero muy contentos y emocionados de tener a sus padres con ellos en las mismas 

instalaciones, aunque adorando en diferente idioma. Integrada a la iglesia angloamericana 

y utilizando los mismos recursos, la congregación latina de la Primera Iglesia del 

Nazareno de Medford está siguiendo el patrón contextualizado de la Iglesia Primitiva 

(Hechos 2).  

 

Bienvenida al Extranjero 

 

 No cabe la menor duda que Dios había puesto en el corazón del Reverendo 

Schaeffer el deseo de alcanzar a la comunidad inmigrante con el Evangelio de Jesucristo. 

Él quiso que la Primera Iglesia del Nazareno de Medford, a través de su ministerio 

hispano, ofreciera servicios compasivos incluyendo un centro de apoyo migratorio a los 

menos afortunados. Durante el proceso del llamado de un ministro latino para integrarse 

                                                           
6 Oscar García-Johnson, The Mestizo/a Community of the Spirit (Eugene, OR: PICKWICK 

Publications, 2009), 28.  
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al equipo pastoral de Medford First Church of the Nazarene, el tema de un ministerio de 

compasión, específicamente la clínica de asistencia legal, fue un componente del diálogo. 

Es conveniente mencionar que antes de poner en marcha su clínica de servicios legales de 

inmigración, la iglesia local ya ofrecía otros servicios tales como: consejería familiar y 

financiera, distribución de ropa y alimentos, y grupos de apoyo para el duelo. 

 Como parte de un programa de alcance a la comunidad, Tomás Álvarez ha 

implementado un servicio (culto) en el que se da la bienvenida al extranjero. En este 

evento, se presentan las banderas de los países que están representados entre los 

miembros de la congregación, y se rinden honores a sus símbolos patrios. La 

congregación entera se une al canto, haciendo sentir a cada individuo que su ciudadanía 

terrenal es importante. El momento es muy emotivo y cada asistente se siente como en un 

pedacito del territorio que le vio nacer. El servicio culmina con un breve sermón sobre los 

beneficios de la ciudadanía celestial.  

 A pesar que los inmigrantes disfrutan tiempos de celebración y regocijo, eso no 

los exime de la realidad de estar “encerrados en la jaula de oro.” Augusto Rodríguez, en 

el libro Vivir y Servir en el Exilio, sugiere que detrás del rostro de la vasta mayoría de los 

inmigrantes hay historias tristes, traumas, y heridas que son el resultado de las diferentes 

causas de su desplazamiento. 7 Muchas veces esos sentimientos están allí latentes y sólo 

la gracia y el amor de Dios pueden sanarlos. La labor de la iglesia como el cuerpo de 

Cristo es dar la bienvenida al extranjero y dejarse usar por Dios para traerles esperanza en 

un país, que si bien es cierto les brinda oportunidades de triunfar, también es hostil, 

complejo, y muchas veces cruel. Es en respuesta a esa necesidad, y aceptando el desafío 

                                                           
7 Juan Martínez, y Jorge Maldonado, eds., Vivir y Servir en el Exilio (Buenos Aires: Ediciones 

Kairós, 2008), 85-93. 
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de enfrentar en cualquier momento a la posición conservadora que también es un sector 

importante de la comunidad cristiana, la Iglesia del Nazareno de Medford, Oregón lanzó 

su programa misional de asistencia al inmigrante: Oregon Pacífic Immigration and Social 

Services. El proyecto trae consigo cierta complejidad que incluye entrenamiento 

intensivo, la aprobación del cuerpo legislativo de la iglesia local o distrital, el proceso de 

certificación y acreditación por parte del gobierno federal, y muchos otros aspectos de 

logística para habilitar la oficina y proyectarla hacia la comunidad. Sin embargo, esta 

iglesia local ha creído que el proyecto está en el corazón de Dios, y, por consiguiente, 

traerá buenos resultados.  
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